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郑州大学五附院 

召开2021年精神文明建设工作动员会 

 

 
为认真贯彻落实上级文明办关于精神文明建设的相关部署要求，

动员全院各部门和全体干部职工统一思想认识，聚焦任务目标，鼓

足信心决心，扎实开展争创省级文明单位工作，2021年6月24日，

郑州大学五附院在行政楼2楼会议室召开2021年精神文明建设工作

动员会。党委书记王新军出席会议并作动员讲话，院领导、主要科

室负责人参加会议，全院职工通过网络直播进行观看。 

王新军书记强调，今年是中国共产党建党100周年，是“十四



五”计划的开局之年，也是五附院第二个百年建设的重要开端，医

院有着106年的悠久历史，精神文明作为医院发展的“软实力”意

义重大，精神文明创建工作是医院长久发展的精神动力、是推动医

院高质量发展的有力抓手。 

王新军书记指出，今年是医院全力以赴务必通过“三甲”复审

的关键之年，要加强政治建设，强化组织领导，压实工作责任。全

院干部职工要提高思想认识，增强政治自觉、思想自觉和行动自觉，

积极参与，全体干部职工要牢固树立“一盘棋”思想，将创建工作

与党史学习教育、“三甲”复审等工作深度融合，以优异成绩向建

党100周年献礼。 

会上，王新军书记就努力做好精神文明建设工作提出三点要求： 

一是统一思想、提高认识，明确精神文明建设的重要意义。一

个单位的文明程度,是一个单位社会形象和业务水平的集中体现，也

是一个单位综合实力的重要组成部分。精神文明建设不是一项临时

性任务 ,而是医院科学发展的长远需要;也不是一项孤立的活动，

而是涵盖思想、道德、文化等各方面的系统工程;更不是仅仅为了争

一项荣誉,而是为了提升全体职工综合素质的基础性工作。 

二是严格标准、付诸行动，全面落实精神文明建设各项工作任

务。医院成立精神文明建设工作领导小组，制定了《郑州大学第五

附属医院2021年度精神文明建设工作实施方案》，各党支部、各科

室一定要按照工作计划的各项要求，精心组织，统筹安排,突出重点，

狠抓落实。精神文明建设工作不是一个部门、一个人的工作，与全

院职工每个人都息息相关，各党支部、各科室要切实认识自身责任，

做到人人了解、人人关注、人人参与，扎扎实实开展省级文明单位

各类创建活动。 

三是持之以恒、常抓不懈，确保精神文明建设工作做到常态有

效。精神文明建设工作是一项长期任务，必须坚持长期抓、经常抓、

反复抓，持之以恒，接连有序的抓下去。要进一步理清阶段任务和

全面任务，根据测评项目合理安排创建工作，引导各科室张弛有度、

稳步推进。要创新内容和载体，改进方式和方法，使精神文明建设

始终充满生机活力。 


